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Milodzi pod mikroskopem

W ostatnich dwoch miesigcach pojawily sie dwa wazne opracowania na temat studentéw
i absolwentéow na rynku pracy: czerwcowy raport z ogdlnopolskiego badania Campus
przeprowadzonego dla portalu Pracuj.pl oraz pochodzacy z maja Raport Deloitte i Katedry
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoly Gldwnej Handlowej w Warszawie , Pierwsze kroki na
rynku pracy — Ogolnopolskie badanie studentow i absolwentéow”.

Najwazniejszym wspdlnym wnioskiem z obu badan jest przekonanie mtodych ludzi o koniecznosci
zdobywania doswiadczen juz w trakcie studidw. Sg pesymistami, gdy chodzi o powodzenie w
znalezieniu pracy, jezeli jedynym atutem miatoby by¢ wyksztatcenie.

— Niemal 45% badanych studentéw i absolwentéw Zle ocenia swoje mozliwosci znalezienia pracy w
naszym kraju — czytamy w raporcie z badania Campus. — Zwiekszenie swoich szans widzg w
zdobywaniu doswiadczen zawodowych juz w trakcie studiéw. Obecnie pracuje (nie zawsze w branzach
zwigzanych z wyksztatceniem) 53 % badanych. Liczagc z osobami, ktére obecnie nie majg pracy, ale
juz zdobywaty doswiadczenia zawodowe, praktyka moze pochwali¢ sie 87% badanych przez pracuj.pl.

Zdobycie doswiadczenia jest wiec réwnie istotne dla miodych na rynku pracy, jak wyksztatcenie.
Zwracajg na te potrzebe konsultanci Deloitte i SGH, formutujgc rekomendacje, ze jesli pracodawcy
chca by¢ atrakcyjni dla mtodych, powinni organizowac staze i praktyki.

Innym wspdlny spostrzezeniem obu badan jest dostrzezenie checi godzenia pracy i zycia prywatnego.
Najdobitniej objawia sie to w preferencjach mtodych do poszukiwania pracy w administracji
panstwowej, ktdra powszechnie przeciwstawiania jest stereotypom pracy po kilkanascie godzin
dziennie w korporacjach. Jak wynika z badania Campus, az 1/3 badanych deklarowata pragnienie
zatrudnienia w administracji. Druga z preferowanych branz — bankowos¢ — zostata wskazana juz tylko
przez 18% respondentow.

Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj, do ktdrej nalezy portal Pracuj.pl, wigze ten trend ze
zmianami pokoleniowymi. Przedstawiciele tzw. generacji Y nie chcg — w odrdznieniu od swoich
poprzednikow — po$wiecac zycia na dorabianie sie. Chcg zy¢. Przemystaw Gacek zauwaza przy tym, ze
studenci i absolwenci kierunkow technicznych i ekonomicznych czesciej wybieraja jako swoj cel prace
w korporacjach. Mozna wiec domyslac sie, ze studia dajgce wieksze szanse na wysoko wynagradzang
prace w korporacjach, ostabiajg dazenie do zapewnienia sobie work-life-balance za wszelkg cene.
Humanisci, dla ktorych firmy maja mniej ofert, czeSciej wigza swojg przysztos¢ z mniej atrakcyjng
finansowo administracja.

Raport Deloitte i SGH uwypukla jeszcze jeden zwigzany z tym paradoks. Respondenci pytani o
najwazniejsze zyciowe wartosci, nie rezygnowali z checi intensywnej pracy i uczenia sie. Dla ponad
90% zapytanych w tym badaniu rozwoj jest rownie wazny jak wynagrodzenie, a prawie 70% jest
sktonnych pracowa¢ 10-12 godzin dziennie (!). Réwnoczesnie jednak mtodzi nie chcg rezygnowac z
zycia prywatnego. Dla prawie 90% szczeSliwa rodzina i posiadanie przyjaciét jest najwazniejsza
wartoscig w zyciu, a blisko 70% uwaza, ze najwazniejsze jest posiadanie czasu na realizowanie sie w
Zyciu prywatnym.

Komentarz autoréw badania Deloitte i SGH sugeruje, ze mtodzi sg sktonni intensywnie pracowac na
poczatku kariery zawodowej, gdy zdobywajg doswiadczenia i rozwijajg sie, nie beda jednak chcieli
dzwigac rygoréw pracy po kilkanascie godzin dziennie dtuzej niz kilka pierwszych lat, dopdki nie zatozg
rodziny.

Ciekawym z punktu widzenia pracodawcy wnioskiem z badania Deloitte i SGH jest widoczna wsrdd
mtodych nieche¢ do informowania pracodawcdéw o swojej dostepnosci na rynku pracy. Autorzy
badania wskazujg tu na kilka przyczyn: zaniedbania pracodawcéw w otwartym komunikowaniu sie z
kandydatami podczas procesu rekrutacyjnego, niewiary miodych w skuteczno$¢ odpowiadania na
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anonse o zatrudnieniu oraz publikowania swojej oferty, a w koncu — przejéciu mtodych do innej
rzeczywistosci komunikacyjnej, jakg sg media spoteczne.

»Pracodawcy powinni doskonali¢ réznorodne formy kontaktu z kandydatami, takze tymi, ktérzy zostali
odrzuceni w procesie rekrutacyjnym. Obserwujemy trend polegajacy na zmianie dynamiki
komunikacyjnej pomiedzy pracodawca a kandydatami. Oczekujg oni otwartej, dwustronnej wymiany
opinii, w ktérej sg réwnorzednym partnerem wobec przysztych pracodawcow. Stad rosngca
popularno$¢ nowych medidw w Employer Brandingu” — czytamy w konkluzji do wspomnianych
spostrzezen w raporcie Deloitte i SGH.

Na koniec warto przytoczy¢ rekomendacje dla pracodawcéw z raportu Deloitte i SGH:

Pracodawcy

 Powinni prowadzi¢ dialog z obecnymi i przysztymi pracownikami;

» Rozszerzy¢ oferte merytoryczng praktyk rowniez dla studentow poczatkowych lat;

e Pracowa¢ nad ksztattowaniem pozytywnego wizerunku ws$réd obecnych, przysztych i bytych
pracownikéw;

e Umiejetnie wykorzystywa¢ mozliwosci mediow cyfrowych, w tym szczegdlnie tzw. medidow
spotecznych.
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