Odcinek 5 z 10: ATS do zadan specjalnych

Nie bytoby wielkich innowacji, gdyby ludzie uzywali narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem.
Historia niesie wiele przyktadow, w ktdrych bestsellerami stawaty sie produkty stworzone
,przy okazji”, jak np. kartki samoprzylepne. Wdziecznym polem

do niestandardowych zastosowar jest rowniez... system ATS.

Ponizsze rady raczej nie zapewnig autorowi miejsca w Ksiedze Rekordéw Guinnessa, nie ma
wsrdd nich tez rewolucji na miare stworzenia kota czy antybiotyku, ale wiele z tych patentéw
Swietnie sie sprawdza w codziennej pracy rekrutera, nie tylko jako uzupetnienie
standardowych dziatann rekrutacyjnych. Dlaczego nie wykorzysta¢ ATS do wysondowania
gdzie pracownicy chcieliby odda¢ sie urokom integracji? Zachecamy do lektury i... czekamy

na Panstwa pomysty lub opisy nieszablonowanych zastosowan eRecruitera.

Rekrutacja

Zacznijmy od klasyki, czyli rekrutacji. To czesto trudny, zmudny i dfugotrwaty proces. Zdarza
sie jednak, ze ktopoty sg troche na wiasne zyczenie rekrutera: podstawg skutecznej i szybkiej
rekrutacji jest wiasciwy formularz aplikacji. Czas poswiecony na jego przygotowanie zwrdéci
sie z nawigzka. Okazuje sie, ze éw formularz moze nas podczas jednego projektu wesprzeé
kilkukrotnie. Prosty przyktad: pierwsze sito to pytanie, czy kandydat zna angielski, Excela i np.
Photoshopa. Na placu boju zostaje kilkanascie, kilkadziesigt kandydatur. Dlaczego nie
pogtebi¢ kwestionariusza, pytajac juz o konkrety — robigc krétki test jezykowy czy ze
znajomosci danego programu? Formularz moze stuzy¢ takie przeprowadzeniu testow

psychologicznych czy ankiet (np. po stazu, praktyce, exit interview).

Centrum dowodzenia

Warto poswieci¢ wiecej miejsca mozliwosci wykorzystania aplikacji rekrutacyjnej przy
wspotpracy z agencjami doradztwa personalnego. Witgczenie kandydatow zaproponowanych
przez agencje do systemu rekrutacyjnego procentuje tym, ze zarzgdzamy w jednym miejscu
catoscig projektu. Dzieki temu mozemy wspdtpracowacé z wieloma agencjami jednoczesnie
(np. w modelu success fee), Sledzi¢ i porownywac postepy oraz jakosé pracy kazdej z agenc;ji.

Po odpowiednio diugim czasie testéw mozemy zdecydowac sie na wybodr jednej, najlepszej



agencji na wytgcznos¢ (taki model wspétpracy bywa zazwyczaj bardziej oszczedny w dtugim
terminie).

Kandydaci poleceni przez agencje mogg by¢ wiaczeni do systemu na wiele sposobdw,
poczawszy od recznego wpisywania kandydatow do bazy po udostepnienie agencjom
formularzy aplikacyjnych. Najbardziej zaawansowang formg wspodfpracy miedzy firma a
agencjg jest nadanie ograniczonego dostepu do systemu rekrutacyjnego wybranemu
konsultantowi agencji. Wybdr modelu zalezy tylko i wytgcznie od zatozonego celu oraz

preferowanej formy wspdtpracy z agencja.

Codzienna praca
Narzedzie rekrutacyjne, wbrew swojej nazwie, nie musi stuzy¢ wyfacznie rekrutacji. Jego
funkcjonalnosci pozwalajg na wszechstronne zastosowanie. Oto te najbardziej oczywiste:

e ankieta satysfakcji i ocena pracownika

e ewaluacja projektu

e ankieta dotyczgca zmian w firmie

e zapisy na np. dofinansowywany angielski w firmie (benefity).

Po godzinach
Po pracy wielu z nas chciatoby jak najszybciej o niej zapomnieé. Warto jednak spojrze¢ na
uzywane narzedzia jako sprzymierzenica wolnego czasu. Wiadomo, ze zapominanie o pracy
jest znacznie przyjemniejsze, jesli praktykuje sie je w wiekszym gronie. Mdwigc juz catkiem
powaznie, formularz aplikacyjny sSwietnie sie sprawdza do rejestracji uczestnikdéw rdznych
przedsiewzie¢, eventdw, spotkan. Stowem, wszedzie tam, gdzie potrzebna nam jest aktualna
lista obecnosci, oceny, notatki dotyczace oséb:

e gtosowanie co do miejsca i terminu wyjazdu integracyjnego/wyjsc itp.

e gtosowanie na temat najchetniej widzianych atrakcji podczas takich wyjsé/wyjazdéw

lub zaopatrzenia bufetu itp.
e lista obecnosci na wyjazd integracyjny i ankieta satysfakcji po takim wyjezdzie

e menu w firmowej stotéwce

Sporzadzanie takich formularzy jest szybkie i tatwe, a regularne ich wykorzystywanie moze

przynie$s¢ nadspodziewane efekty. Poczucie, ze sprawy dotyczgce pracownikdw nie s3



narzucane z gory, ale sg3 z nimi demokratycznie omawiane i przez nich opiniowane
znakomicie buduje zaangazowanie oraz lojalnos¢, czyli kwestie bardzo wazne w kontekscie
dobrego wizerunku pracodawcy. Oczywiscie, to miecz obosieczny — jesli zdanie pracownikéw

nie bedzie uwzgledniane, zniechecg sie nie tylko do ankiet, ale i catej firmy.

Kreatywni, faczcie sie!

To tylko wycinek mozliwosci systemu ATS, ludzka fantazja i kreatywno$é nie zna bowiem
granic. Liczymy na to, ze udato nam sie zainspirowa¢ Panstwa do spojrzenia na posiadany
system ATS pod innym katem. Proponujemy zdrowg rywalizacje, kto w bardziej
nieszablonowy sposdb wykorzysta éw system. Prosimy o przesyfanie propozycji na adres

Krzysztof.Nowacki@pracuj.pl bgdZ podzielenie sie nimi na naszej stronie na Facebooku:

http://facebook.com/eRecruiter
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