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Duzo pracy i wysokie zarobki
Rok 2011 byt dobrym czasem na szukanie pracy w branzy telekomunikacyjnej i nowych
technologii — wynika z raportu ,,Rynek Pracy Specjalistow w 2011”, przygotowanego przez
ekspertéw portalu Pracuj.pl. Mimo wielu zmian, ktére w ubieglym roku zaszty na tym
rynku, liczba ofert pracy pochodzacych z tej branzy dla specjalistéow i menedzeréw wzrosta

o blisko 60% w stosunku do 2010 roku.

W 2011 pracodawcy z branzy telekomunikacja i zaawansowane technologie zamiescili na
Pracuj.pl prawie 40 tys. ofert pracy. Sektor, ktdry w tym czasie zyt miedzy innymi
konsolidacjg $wiata telekomunikacji i mediéw oraz zmiang marki u jednego z czotowych
operatoréw telefonii komdrkowej, znalazt sie na drugim miejscu pod wzgledem przyrostu
liczby propozycji. Wiekszy wzrost w poréwnaniu do 2010 roku odnotowano tylko w

przypadku branzy IT.

Wykres 1. Liczba ofert opublikowanych w serwisie Pracuj.pl przez pracodawcéw z branzy

telekomunikacja i zaawansowane technologie
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Zrédto: Raport ,,Rynek Pracy Specjalistéw w 2011 roku”, Pracuj.pl
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Najlepszy dla szukajgcych pracy w branzy telekomunikacyjnej byt Il kwartat, kiedy
opublikowano ponad 11 tysiecy ofert. Wyrazny spadek odnotowano natomiast w grudniu.
Po czesci wynikato to zapewne ze wstrzymania proceséw rekrutacyjnych pod koniec roku,
widocznego niemal we wszystkich branzach, ale ten spadek moze tez by¢ zapowiedzig tego,

co ma sie wydarzyé w branzy w tym roku.

Jak wynika z Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonego przez firme Sedlak
& Sedlak specjalisci branzy telekomunikacyjnej, oprocz duzej liczby ofert pracy, mogli tez
liczy¢ na wysokie pensje. Mediana ich wynagrodzen ksztattowata sie na poziomie 5 200 zf,
nieznacznie wyzsza byta jedynie w przypadku technologii informatycznych (5 500 zt), podczas

gdy mediana wynagrodzen dla wszystkich branz wyniosta 3 800 zt.

Kto znajdzie prace

TOP 3 najczesciej poszukiwanych pracownikéw to: doradcy klientéw, przedstawiciele
handlowi ds. rozwigzan telekomunikacyjnych oraz konsultanci ds. sprzedazy. Wsréd
najczesciej wymienianych oczekiwan wobec kandydatéw na takie stanowiska znalazty sie
m.in. zaangazowanie w budowanie relacji z klientami, nastawienie na sukces,
przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢, zdolnosci interpersonalne, silna  osobowos$é,
komunikatywno$é, wysoka kultura osobista. Co ciekawe, firmy z tej branzy wymagajg tez

umiejetnosci poprawnego wypowiadania sie oraz dobrej dykgji.

Na kolejnych miejscach pod wzgledem liczby ofert znalezli sie menedzerowie produktdow i
projektéw inzynierowie ds. testowania, projektanci systeméw IT oraz administratorzy sieci.
Nie brakuje tez ofert dla inzynieréw systemow i aplikacji, specjalistow ds. zabezpieczen
systemow teleinformatycznych czy inzynieréw wsparcia technicznego. Od takich osdb
wymagano przede wszystkim wyzszego wyksztatcenia kierunkowego, doswiadczenia w
branzy, wiedzy technicznej z zakresu systemodw teleinformatycznych oraz dobrej znajomosci

jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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Telekomunikacyjna mapa Polski

Osoby poszukujgce zatrudnienia w branzy telekomunikacja i zaawansowane technologie w
roku 2011 najtatwiej mogty znalez¢ prace w wojewddztwie mazowieckim — z tego regionu
pochodzita co pigta oferta. Jedno na dziesie¢ ogtoszen zostato opublikowane przez
pracodawcédw z Dolnego Slaska, natomiast zapotrzebowanie na pracownikéw z wojewddztw
matopolskiego, wielkopolskiego i pomorskiego byto na podobnym poziomie (ok. 8%).
Najmniej ofert pochodzito z wojewédztw: podlaskiego, swietokrzyskiego i opolskiego. Osoby
rozwazajgce podjecie pracy poza granicami naszego kraju miaty w minionym roku do

dyspozycji niemal tysigc ofert.

Jak moéwi Grzegorz Bernatek, ekspert rynku telekomunikacyjnego z firmy Audytel.pl, w
biezagcym roku na rynku pracy dla branzy telekomunikacyjnej beda scieraty sie dwa
przeciwstawne trendy. - Z jednej strony konsolidacja operatorow moze wptynqgc¢ na redukcje
zatrudnienia u operatorow, z drugiej zas strony nadchodzgcy rok powinien charakteryzowac
sie duzym popytem konsumentow na ustugi telekomunikacyjne. EURO 2012, projekty budowy
sieci regionalnych i gminnych sieci szerokopasmowych, a takze coraz czestsza obecnos¢
polskich ustugodawcow za granicq powinny na przetomie | i Il kwartatu odwrdci¢ na kilka
miesiecy zastoj w branzy. Stagnacja moze znowu powrdcic na koniec biezgcego roku - dodaje

Bernatek.



